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FECHA 13 de mayo de COMUNICADO SAD N° | 57
2022

NIVEL Todos

EMITE SAD Gral
Rodriguez

DESTINO Equipos de
Conduccion,
Docentes

OBJETO Inscripcién Pruebas
de Seleccion 2022
Secretarias/os
Direccioén de
Educacion Agraria

Equipos de Conduccidn

Docentes

La Secretaria de Asuntos Docentes de Gral. Rodriguez realiza la difusién de la Disposicion N°
1319/2022 Pruebas de Seleccion 2022 Secretarios/as Direccion de Educacién Agraria.

Se adjunta Instructivo de Inscripciéon a Pruebas de Seleccién y DISPO-2022-1319-GDEBA-
SSEDGCYE.
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INSTRUCTIVO PARA INSCRIPCIONES A PRUEBAS DE SELECCION

Las/los docentes interesadas/os en conformar listados para la asignacion de funciones a cargos
jerarquicos transitorios, podran inscribirse a las pruebas de seleccion en forma virtual a través del
portal ABC- INSCRIPCIONES DOCENTES.

Cada docente ingresara con su usuario Yy contrasefia de la plataforma ABC, a través de la péagina
de SERVICIOS, INSCRIPCIONES DOCENTES y seleccionara “PRUEBAS DE SELECCION PARA
CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS”.

Desde alli se mostraran los datos personales donde tiene la posibilidad de cambiar el correo de
contacto por el correo ABC, el cual sera condicién para la inscripcion a efectos de efectivizar todas
las comunicaciones.

Luego se seleccionara:

® DIRECCION DE NIVEL/MODALIDAD en la que pretende concursar.
® CARGO AL QUE SE INSCRIBE

® DISTRITO - Una/un docente podra cargar una sola inscripcion por NIVEL/MODALIDAD -
CARGO - DISTRITO.

POSTERIORMENTE

Una vez cumplimentado ese primer paso, la/el docente completara y firmara de pufo y letra la
PLANILLA DE INSCRIPCION /DECLARACIN JURADA, la cual forma parte de la Disposicion del
llamado a Pruebas de Seleccibn como Anexo, que se podra encontrar en la pagina ABC —
SERVICIOS — INSCRIPCION A PRUEBAS DE SELECCION y dentro del sitio de la Direccién de
Concursos y Pruebas de Seleccion, en la pagina ABC. .

Alli deberd seleccionar dicha PLANILLA DE INSCRIPCION / DECLARACION JURADA
correspondiente al cargo al que desea inscribirse. La misma se podra bajar e imprimir para completar
por escrito o autocompletar alli mismo. Luego se guardard y se imprimira para ser firmada de pufio
y letra. Todos los datos alli consignhados, deberan estar certificados por autoridad competente.
Posteriormente se procede a escanear y se sube a la inscripcibn como archivo adjunto.

Una vez finalizada la inscripciéon on line con el adjunto correspondiente, la/el aspirante recibira la
constancia de su inscripcion.

_ DIRECCIGN PROVINCIAL DE DIRECCION GENERAL DE V%
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IMPORTANTE:

® La/el aspirante debera adjuntar un archivo para poder finalizar su inscripcion.

® La/el aspirante podra eliminar y volver a cargar su inscripcion durante todo el periodo de
inscripcion, considerandose la dltima inscripcién como valida.

® Una vez finalizado el periodo de inscripcion, las SAD tendran la posibilidad de organizar la
documentacién (en condiciones y sin condiciones) correspondientes a los items establecidos
en la Disposicion del llamado, por orden de mérito y tal como lo establece la normativa. Luego
remitirdn a cada Comision Evaluadora la totalidad de las planillas de inscripcion en un drive
para su acceso desde el correo consignado por cada Comision Evaluadora con su respectiva
planilla resumen con los listados de inscriptos.

@ Las SAD tendran visibilidad a las inscripciones, pudiendo ver la inscripcién completa y la DDJJ
de cada aspirante de su distrito.

EXCEPCIONES: no se descarta la posibilidad de inscripcion presencial en los casos que no sea
posible hacerlo en forma virtual, solo por razones justificadas.

Direccidon de Concursos y Pruebas de Seleccion

Direccion de Gestion de Asuntos Docentes

DIRECCION PROVINCIAL DE DIRECCION GENERAL DE ;‘g‘g/ GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

GESTION DE RECURSOS HUMANOS CULTURA Y EDUCACION 3{62% D B U E N OS AI R ES



GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Afo del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Disposicion
Numero: DISPO-2022-1319-GDEBA-SSEDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 5 de Mayo de 2022

Referencia: PRUEBAS DE SELECCION 2022 SECRETARIAS/OS DIRECCION EDUCACION
AGRARIA

VISTO el EX — 2022-12556211-GDEBA-SDCADDGCYE- y la necesidad de cobertura de cargos
jerarquicos transitorios de Secretarias/os de Servicios Educativos de la Direccion de Educaciéon Agraria
perteneciente a la Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional y;

CONSIDERANDO:

Que, esta etapa de presencialidad plena y cuidada y el avance en los esquemas de vacunacion para
Covid 19, permiten la sustanciacién de las pruebas de seleccion para cargos jerarquicos transitorios
segun lo establecido en la Ley 10579;

Que, el Articulo 75° del Estatuto del Docente Ley 10579 y sus Decretos Reglamentarios, los Acuerdos
Paritarios, la Resolucién N° 824/05, y la Disposicion N° 65/11 establecen las pautas para la cobertura
de cargos jerarquicos transitorios;

Que, segun lo establecido en el Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de
Buenos Aires, Decreto N° 2299/11, es competencia del equipo de conduccién, la supervision, la



organizacion, la articulacion y la orientacion en la implementacion del Proyecto Institucional;

Que, en tal sentido el ejercicio de cargos de conduccion requiere de conocimientos que permitan
conferir respuestas acordes a las necesidades educativas para la conduccién de los procesos de
implementacién del Disefio Curricular y del Proyecto Institucional;

Que, es oportuno considerar las necesidades de cobertura por mas de 30 dias, de los cargos de
Secretarias/os correspondientes a los items X al Xlll del Escalafén Docente, segun lo pautado en el
Capitulo XIV - De los Ascensos, Articulo 75° Inc. 1 del Estatuto del Docente y su reglamentacion;

Que, en atencion a ello y en cumplimiento de las prescripciones estatutarias, corresponde proceder al
llamado a Pruebas de Seleccion a docentes titulares y provisionales con desempefio en servicios
educativos pertenecientes a la Direccion de Educacion Agraria, a efectos de conformar néminas, segun
lo establecido en el Articulo 75° Inc. 8 del Estatuto del Docente y en el marco de los Acuerdos
Paritarios;

Que, en relacion con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario celebrado el 3/6/09, establece la
unificacion de los incisos a), b) y c) del articulo 11° del Estatuto del Docente y su Reglamentacion y
determina la participacion de los docentes comprendidos en los mencionados incisos, en igualdad de
condiciones para la presente convocatoria a Pruebas de Seleccion;

Que, por los considerandos citados las/los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos para el
cargo y contar asimismo con titulo docente habilitante;

Que, resulta aplicable la Disposicion N° 65/11 de la Subsecretaria de Educacion que establece pautas
relacionadas con los listados de docentes merituados en cuanto a la permanencia, los cambios de
situacion por haber accedido a derechos estatutarios y /0 a la aspiracion de mejora en la posicion en
los mismos;-

Que, la nébmina, se conformara en observancia con las definiciones alcanzadas en el ambito de la Co-
gestion Educativa de marzo de 2012: “La conformacion de una unica némina de aspirantes aprobados
segun orden de mérito estara constituida por los docentes merituados en las Pruebas de Seleccion
realizadas a partir de dicho Acuerdo, con periddica actualizacion del Puntaje Anual Docentey la
incorporacion de los docentes por orden de mérito, aprobados en las Pruebas de Seleccion
subsiguientes”;



Que, a si mismo el Acuerdo precedente establece: “Dicho listado caducara cuando se haya
conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de Seleccion, en el marco del
articulo 75°. inciso 8, realizadas con posterioridad a la nueva convocatoria y finalizadas todas las
instancias de los Concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicion de cada uno de los Niveles y
Modalidades”;

Que, las/los aspirantes que deseen modificar su posicion en el Listado, deberan renunciar al orden de
meérito que los posiciona en la ndmina vigente, previo a la inscripcion a esta convocatoria a Pruebas de
Seleccion de cargos jerarquicos,

Que, la Subsecretaria de Educacion, las Direcciones de Niveles y Modalidades conjuntamente con la
Direccion de Concursos y la Direccion de Inspeccién General establecieron el marco normativo, el
Temario y Bibliografia comun para la sustanciacion de las diferentes pruebas, reservando a cada
Direccion lo concerniente al orden especifico;

Que, resulta oportuno fortalecer los procedimientos que asi lo ameriten en formatos digitales y/o
virtuales para la concrecion de acciones estatutarias,

Que , conjuntamente la Direccion de Gestibn de Asuntos Docentes, la Direccién de Informéatica y la
Direccion de Concursos han desarrollado la aplicacién para la pagina ABC que pone a disposicién la
inscripcion On line a dichas pruebas;

Que, la Direccion de Concursos ha tomado intervencion en el area de su competencia, en cumplimiento
de las regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios pertinentes y demas
normativa aplicable;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del presente acto administrativo;

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION



DISPONE:

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion para la cobertura transitoria, con caracter provisional
ylo suplente de cargos de Secretarias/os correspondientes a Servicios Educativos de la Direccion de
Educacion Agraria, a Docentes Titulares de los incisos a), b) y c) del Articulo 12° del Estatuto del
Docente, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 6.4.3: item A.- Docentes titulares que cumplan con
los requisitos de antigiiedad exigidos para el cargo, item B.- Docentes titulares que no cumplan con
los requisitos de antigiiedad exigidos para el cargo, e item C Personal docente provisional del mismo
inciso escalafonario del cargo a cubrir,

ARTICULO 2°. Establecer la aplicacién de la Disposicion N° 65/11 de la Subsecretaria de Educacion en
las Pruebas de Seleccion que se convocan en este acto.

ARTICULO 3°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje y la antigiiedad docente al 31 de
diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de la conversion del puntaje
sera utilizada la tabla obrante en el Anexo 6 ,IF-2022-11049243-GDEBA-SDCDYPSDGCYE , que
consta de 2 (dos) hojas de la Resolucion N° 824/05.

ARTICULO 4°. Aprobar el Anexo 1, IF 2022-11027871-GDEBA-SDCDYPSDGCYE Cronograma de
Acciones que consta de 2 (dos) hojas el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 5°. Aprobar el Anexo 2 IF 2022-11035285 -GDEBA- SDCDYPSDGCYE, Planilla de
Inscripcidon de las/ los aspirantes, que consta de 3 (tres) hojas, que se realizara on line a través de la
pagina www.abc.gov.ar.

ARTICULO 6°. Determinar que cada Jefatura de Inspeccion Regional de Gestién Estatal definira la
conformacion y las sedes de las Comisiones Evaluadoras que corresponden a cada uno de los distritos
de la Region, las que se notificaran en simultaneo con el presente acto administrativo.

ARTICULO 7°. Aprobar el Anexo 3 IF 2022-12018930-GDEBA- SDCDYPSDGCYE -, Temario y
Bibliografia general y especifica establecido, que consta de 18 (dieciocho) hojas y pasa a formar parte
integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 8°. Aprobar los Anexos 4,IF-2022-11037807-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 2
(dos) hojas .Anexo 5, IF 2022-11042322-GDEBA-SDCDYPSDGCYE , que constan de 3 (tres) hojas,


http://www.abc.gov.ar/

Anexo 7, IF-2022- 11051040-GDEBA-SDCDYPSDGCYE que consta de 2 (dos) hojas y Anexo 8,IF-
2022-11053099-GDEBA-SDCDYPSDGCYE que consta de 2 (dos) hojas y contienen respectivamente
los formularios de Evaluacion de las pruebas, tabla de conversion, notificacién, planilla resumen, y que
seran utilizados en cada caso, segun lo prescripto en la Resolucion 824/05 y forman parte de la
presente Disposicion.

ARTICULO 9°.Aprobar los Anexos 9, IF-2022- 11224500-GDEBA- SDCDYPSDGCYE , Acta de
Ofrecimiento que consta de 2 (dos) hojas, Anexo 10, IF-2022-11054935.-GDEBA-SDCDYPSDGCYE ,
Formulario de Propuesta de Asignacién de Funciones Jerarquicas que consta de 2 (dos) hojas y Anexo
11, IF-2022-11058818-GDEBA-SDCDYPSDGCYE Indicacion de Limitacidbn de Funciones que consta
de 2 (dos) hojas, los cuales integran la presente Disposicion

ARTICULO 10°. Determinar que, finalizadas las Pruebas, la Comision Evaluadora confeccionara
listados de aspirantes aprobados, segun corresponda la seleccion al item A o B y C, los que seran
remitidos a las Jefaturas de Inspeccion Distrital.

ARTICULO 11°. Establecer que las Jefaturas de Inspeccion Distrital y las secretarias de Asuntos
Docentes confeccionaran una nueva y Unica nOmina de aspirantes aprobados segun los items
mencionados y estricto orden de mérito, como resultante del listado de docentes aprobados de la
presente convocatoria y de la nédmina anterior, previa aplicacioén de la Disposicion 65/11.

ARTICULO 12. Registrar la presente Disposicion en el Departamento Administrativo de la Subsecretaria
de Educaciéon. Notificar a la Direccion de Concursos y a la Direccion de Educacién Agraria, a la
Direccion de Inspeccion General y por su intermedio a las 25 Jefaturas Regionales de Educacién de
Gestion Estatal. A la Subsecretaria Administrativa y Recursos Humanos quien lo hara a la Direccion
Provincial de Recursos Humanos y por su intermedio, a todas las secretarias de Asuntos Docentes
Distritales para las correspondientes acciones de publicacién y notificacién. Cumplido, archivar.



Claudia Cristina Bracchi

Subsecretaria

Subsecretaria de Educacion

Direccion General de Culturay Educacion



GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Afio del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Informe

Numero: 1F-2022-11027871-GDEBA-SDCDYPSDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Abril de 2022

Referencia: ANEXO 1 SECRETARIOS

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA

ACCIONES

13 al 20/5
(5 dias hébiles)

Difusién y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos Docentes.

23 al 26/5
(3 dias habiles)

Inscripcion de los aspirantes en Secretaria de Asuntos Docentes por mail o
por abc (envia la DC).

27 al 31/5
(3 dias habiles)

Confeccion y remision de nominas de inscriptos a la Comision Evaluadora
por parte de las Secretarias de Asuntos Docentes indicando:

a) inscriptos en condiciones de aspirar.

b) inscriptos que no retnen condiciones.

1al 3/6
(3 dias habiles)

Control de los Listados de Inscriptos por la Comision Evaluadora.
Rectificaciones si correspondiere. Remision de Listados a Secretaria de
Asuntos Docentes.




Exhibicion y notificacion en la Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito
de las ndminas de inscriptos que poseen los requisitos para aspirar y de
aquellos que no los rednen.

6al 8/6
(3 dias habiles)

PRUEBAS A PARTIR DE: 9 de junio 2022.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.04.18 11:13:15 -03'00'

Marcela Alejandra Birocho
Subdirectora

Subdireccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccion General de Cultura y Educacién

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.04.18 11:13:15 -03'00'



GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Afio del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Informe

Numero: 1F-2022-11035285-GDEBA-SDCDYPSDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Abril de 2022

Referencia: ANEXO 2
ANEXO 2
PLANILLA DE INSCRIPCION

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE...ccccuveeeeureeeneennn

=] [0 N TSROSO

DISTRITO:

DATOS PERSONALES:

APEIIAO Y NOMDIE ...ttt sreae st et eeresbe e erea
Documento de Identidad. Tipo: ......cccceevenee. N e
Lugar de NaCIMIENTO: .....c.ccveirieiiiereresee e Fecha: ..o
DOMICHIIO REAL.....eiiiiec bbbttt b e bbb
Localidad:..........cccoovnireneiiiiccce Partido:.......cceovveeiieeeee TEL: i



SITUACION DE REVISTA: (La informacion que aqui se consigne debera ser validada por
autoridad competente).

CARGO QUE PUNTAIJE
MO,\I;IXII_EIIE)/AD DISTRITO |ESTABLE- (/:AARRIS‘E ASIGNA- | CANT. | CANT. | SIT. DE DESEMPENA AL
CIMIENTO TURA MOD HS |REVISTA[ ACTUALMENTE 31/12/2021

Firma y sello de autoridad competente............cccceveeeveneciieseennne,

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (encerrar lo que corresponda).

Cambio de funciones: SI NO
Presenta certificado R. N° Sl NO
12.465/99:

SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda).

Actuaciones Presumariales: SI NO
Actuaciones Sumariales: SI NO
Sancion de postergacion de ascenso: Sl NO

Antigliedad en la docencia publica (estatal y privada) como titular, provisional o
SUPIENTE Al 31/XII/......i i ettt et e e s e et e e na e s re e te e s beseeaeseenensesrenseneeres



Los datos consignados en la presente inscripcion tienen carédcter de declaracion jurada.

La comprobacion de falseamiento de datos eliminara al aspirante.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.04.18 11:31:33 -03'00

Marcela Alejandra Birocho

Subdirectora

Subdireccién de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccion General de Cultura y Educacién

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.04.18 11:31:33 -03'00'



GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Afo del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Informe
NUmero: IF-2022-12018930-GDEBA-SDCDY PSDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 25 de Abril de 2022

Referencia: ANEXO 3 SECRETARIAS/OS TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA DIRECCION EDUCACION
AGRARIA

COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIAS Y SECRETARIOS
DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE GESTION ESTATAL
NIVEL/MODALIDAD: SECUNDARIA AGRARIA

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 2022
EJE 1: ESTADO, SISTEMA Y POLITICAS EDUCATIVAS

1.1 ESTADO, SOCIEDAD Y EDUCACION

Estado, sociedad y Educacion. La educacién en y para la democracia: derechos humanos, justicia social,
igualdad y no discriminacion. La educacién y el mundo del trabajo. Configuracion del sistema educativo
nacional y provincial. La Ley de Educacion Nacional N°26.206 y la Ley de Educacion Provincial N°
13688 como marcos regulatorios y pautas programaticas. Fundamentos filosoficos, éticos, politicos y
pedagogicos. El Estado, las politicas publicas y el derecho a la educacién. Las politicas educativas como
politicas publicas. Las tensiones en debate: universalizacion-focalizacion, centralizacion -
descentralizacién, expansion-calidad. La democratizacion del sistema educativo, lo comdn y lopublico.
Leyes que fortalecen el ejercicio del derecho a la educacién: Ley Nacional de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; Ley Provincial de Promocion y Proteccion Integral de los
Derechos de los Nifios; Ley de Educacion Sexual Integral, Ley Provincial de Educacion Sexual Integral.
Lineamientos de politica educativa: la democratizacion como principio y laarticulacién como estrategia;
el caracter integral de las politicas: la construccion de una perspectiva comun.

1.2 GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA

Estructura y funciones del sistema educativo de la provincia de Buenos Aires. Los ambitosde desarrollo
de la educacion: urbanos, rurales continentales y de islas, contextos de encierro, domiciliarios y
hospitalarios, y virtuales. Configuracion del Nivel Central. La Region y el Distrito como Unidades de
Gestion Territorial. La conformacién de la gestion intermedia: Jefaturas Regionales y Distritales, Consejos



Escolares, Secretarias de Asuntos Docentes y Centros de Capacitacion, Informacion e Investigacion
Educativa (CIIES), UEGD, Tribunales Descentralizados de Clasificacion. La articulacién con otros
organismos y areas de gobierno a nivel local.

Bibliografia:

e Feldfeber Myriam y Gluz Nora (2011). Las politicas educativas en Argentina: herencias de los 90,
contradicciones y tendencias de “nuevo signo”. Educ. Soc., vol. 32, n. 115. Disponible en

http://mapeal.cippec.org/?page_id=1077 pp. 339-346.

e Jaime Fernando [et.al.] (2013). Conceptos introductorios en Introduccién al analisis de politicas
EUincas. Florencio Varela: Universidad Nacional Arturo Jauretche, pp. 11a29.Disponible en:

ttps://www.unaj.edu.ar/wp content/uploads/2017/02/Pol%C3%ADticas-p%C3%BAblicas2013.pdf

e LOpez Néstor y Corbetta Silvina (2009). Hacia una nueva generacion de politicas. Una invitacion a
revisar viejas tensiones en el campo de las politicas sociales y educativas. En N. Lopez(coord.). De
relaciones, actores vy territorios: hacia nuevas politicas en torno a la educacion en América Latina.
Buenos Aires: IIPE-UNESCO, pps. 305-325. Disponible en:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000189502

e Puiggrés Adriana (2003). La organizacion del Sistema Educativo Nacional en ¢(Qué pas6é en la
educacion argentina? Breve historia desde la conquista hasta el presente. Buenos Aires: Galerna, pp.73-

90.

e Puiggros Adriana y Gagliano Rafael (2004). Consideraciones tedricas en La Fabrica de conocimiento.
Buenos Aires: Homo Sapiens, pp. 5-25.

e Southwell Myriam (2015). La escolarizacion en el Gran Buenos Aires en G. Kessler (Dir.). Historia de
la Provincia de Buenos Aires. Tomo 6. La Plata: UNIPE. Disponible en: https://unipe.edu.ar (descargar)/
pp. 429- 454.

Marcos normativos:
e Constitucion Nacional Argentina. Art 5, 41, 42, 75 inc.17, 19.

e Constitucion de la Provincia de Buenos Aires. Cap. |, art 198; Cap. Il, art 199, 200; Cap. Il, art 201-
204; Cap. 1V, 205

® ey de Educacion Nacional N°26206/06

® ey de Educacion de la Provincia de Buenos Aires N°13688/07

e Ley 10.579 y sus modificatorias- Estatuto del Docente

® Ley Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de las Ninias, Nifios y Adolescentes N° 26061/05

® Ley Provincial de Promocion y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios 13.298/05- Decreto
N°300/05

® Ley N°27.360 — Convencion Interamericana sobre proteccion de los Derechos Humanos de las
personas mayores.

® Ley de Educacion Sexual Integral N°26.150/06

® Ley Provincial de Educacion Sexual Integral N°14744/15



® Ley de Identidad de género N°26743/12

® Ley de Paritarias N°13522/06

® Ley 10.579 y sus modificatorias. Estatuto del Docente.

® Decreto Reglamento General de Instituciones Educativas N°2299/11
e Organigrama nueva estructura- Res. N°33/20

® Ley 27621 de Educacion Ambiental Integral

Documentos
« DGCYyE, (2020). Documento de Trabajo Jornadas Institucionales- febrero de 2022.

« DGCyE, (2020). Documento de Trabajo N°1 La gobernabilidad del territorio educativo: La
supervision.

« DGCYE (2022) Documentos de Trabajo: Jornadas Institucionales - Febrero 2022.
« DGCyE (2022).Documento Educacidén Bonaerense. Plan de trabajo 2022-2023.Marzo 2022.

EJE 2: LINEAMIENTOS POLITICOS, INSTITUCIONALES Y PEDAGOGICOS

2.1 LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

La Ley de ETP Fines, Caracteristicas y Particularidades de la Educacién Técnico profesional. Articulacion
con otros Niveles y Modalidades. Cultura del Trabajo y ETP. Tendencias en la ETP (localesy
regionales).Lineas de Accion de la Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional: Unidades
integrales. Reflexiones en torno a la relacion entre la educacion y trabajo: los saberes socialmente
productivos, su construccién. Las précticas Profesionalizantes y la vinculacion de la modalidad con el
contexto socio-productivo y el sistema cientifico tecnoldgico. La homologacién de titulos vy
certificaciones en funcidon de los perfiles profesionales y las trayectorias formativas. Modalidades
organizacionales: Instituciones en distintos contextos de desarrollo educativo (Rural, con residencias,
contexto de encierro, hospital y domicilio, virtual). La FP continua y su vinculacion con los distintos
ambitos de la ETP. EI Consejo Provincial de Educacién y Trabajo-La Agencia de Acreditacion de
Competencias laborales: propdsitos y funciones. Centro de Formacion en Administracion Publica
(CFAP), como érgano de capacitacion, en articulacion con el Consejo Provincial de Educacion y Trabajo
(COPRET).

2.2. LA INSTITUCION EDUCATIVA COMO UNIDAD PEDAGOGICA DEL SISTEMA

Dos modos de gestion: Estatal y Privada. Concepcién de planeamiento y concepcion de gestion. El
Proyecto Institucional como planificacion sustentable en el tiempo. La definicion de problemas
institucionales como campo de intervencion y proceso colectivo. El analisis y la consideracion de las
variables sociocomunitarias y de las variables relacionadas con la diversidad y la singularidad de los
actores de la comunidad educativa. Dispositivos institucionales para el abordaje y prevencion de las
situaciones de vulnerabilidad de derechos.

La conformacién de la POF como eje vertebrador de las condiciones institucionales para la ensefianza y
el aprendizaje. La evaluacion institucional. Construccion y lectura de indicadores. Objetivos y Metas. La



registracion y archivo de la documentacion institucional.

La conformacion de equipos de trabajo intrainstitucionales. La puesta en valor de las trayectorias de
todos los actores institucionales. Las vinculaciones interinstitucionales e intersectoriales para asegurar las
mejores condiciones para el desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Organizacion de las escuelas de la modalidad. La conformacion de escuelas secundarias agrarias de 7
afios: andlisis institucional, distrital y regional de la oferta educativa. Eleccion de las orientaciones para el
Ciclo Superior. Diferentes orientaciones organizacionales en la Educacién Agraria. Unidades integrales.
Escuelas en distintos contextos de desarrollo educativo (urbano, rural e islas, contexto de encierro,
hospital y domicilio, virtual). Escuelas con itinerarios formativos. Distintas propuestas aulicas con fines
de inclusién: aulas en comunidades terapéuticas, acompafiamiento de trayectorias y circuitos de
aceleracion de trayectorias tecnolégicas.

2.3. LA EDUCACION AGRARIA. CURRICULUM Y ENSENANZA EN LA EDUCACION
SECUNDARIA AGRARIA, EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PARA LA PRODUCCION
TOTAL Y EN LOS CENTROS DE EDUCACION AGRARIA.

La escuela de Educacion Secundaria Agraria, los Centros educativos para la Produccion Total y los
Centros de Educacion Agraria, como unidades pedagdgicas y organizativas del sistema. Modelos
organizacionales: Escuelas Agrarias con y sin Residencia Estudiantil, Centros educativos para la
produccién Total y Pedagogia de la Alternancia, Centros de Educacion agraria. Jornada simple, jornada
completa. Escuelas conveniadas.

El Marco General para la Educacion Secundaria Agraria como fundamento del proyecto politice
pedagogico de la ensefianza. El Disefio Curricular para la Educacion Secundaria Agraria, como marco de
trabajo en la conduccién y la gestion institucional. Proyectos de Integracion curricular. Proyectos
Productivos. Plan anual de Produccion.

El desarrollo de los contenidos y de las practicas de ensefianza en los espacios cientifico-tecnologicos,
técnico-especificos 'y practicas Profesionalizantes. ElI campo formativo de las Préacticas
Profesionalizantes. Las Préacticas Profesionalizantes en el marco del Plan de Continuidad Pedagogica.
Evaluacién de saberes y desarrollo de capacidades.

La centralidad de la ensefianza, planificacion y trabajo pedagdgico colaborativo entre docentes. Enfoques
de ensefianza, lectura y escritura en todas las materias, usos pedagdgicos de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC). Educacion Ambiental Integral. La gestion curricular y las
Orientaciones de la Escuela Secundaria Agraria.

Ensefianza y evaluacion. La evaluacion y su relacién con las trayectorias de los estudiantes. El Plan
Institucional de Evaluacion. Evaluacion valorativa e intensificacion de la ensefianza. La elaboracién de
los Registros Institucionales de Trayectorias Educativas. Orientaciones pedagogicas sobre la evaluacion
en instancias de Comisiones Evaluadoras.

El acompafiamiento de las trayectorias educativas como eje del trabajo pedagdgico. Acompafiamientos

pedagogicos especificos: propuestas en el Anexo VI (R.A). Trabajo en corresponsabilidad con la
Direccion de Educacion Especial para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje de estudiantes con

discapacidad. EIl rol de los/las preceptores/as en el acompafiamiento de los/as estudiantes. Acompafiante
de las Trayectorias, fortalecimiento, intensificacion, revinculacion y articulacion con otras/os actores

institucionales. La experiencia del Programa ATR.

Adolescencias y juventudes en la escuela secundaria agraria: modos de las relaciones intergeneracionales.
Las tecnologias digitales y su impacto en la cultura escolar. Construccién de autoridad pedagdgica,
transmision y asimetria: debates actuales. La convivencia en la escuela. Conflicto y violencia en la



escuela, orientaciones para la intervencién en situaciones de conflicto.

Las politicas de cuidado, su ensefianza e implementacion en la escuela secundaria. Educacion sexual
integral. Educacion vial, RCP y otras. Uso responsable de las redes sociales. Padecimientos subjetivos,
auto laceraciones, suicidio juvenil y otros. Concepto de prevencion inespecifica.

Lineamientos politicos de la educacion secundaria

Historia del nivel secundario en Argentina y en la provincia de Buenos Aires. Los fines de la educacion
secundaria bonaerense: la formacion para la ciudadania, la continuidad de los estudios y la insercion
laboral. Lineamientos de la politica educativa nacional y provincial para la Educacion Secundaria:
desafios en torno a la obligatoriedad, la inclusion, los aprendizajes y el egreso. EI Régimen Académico
como organizador del trabajo académico.

La Articulacion con otros Niveles y Modalidades. El pasaje entre niveles de ensefianza para la continuidad
de las trayectorias educativas. Lineamientos de articulacién niveles primario-secundario, ingreso y
recibimiento en el nivel. Articulacion con la educacion superior, programas de articulacién con las
universidades. Articulacion con formacion docente permanente y los CIIEs.

2.4 LOS ENTORNOS FORMATIVOS EN LA ESCUELA SECUNDARIA AGRARIA'Y EN
LOS CENTROS DE EDUCACION AGRARIA

Los entornos formativos: su importancia para el desarrollo de habilidades y competencias, su organizacion
y homologacién. Plan anual de produccion.

Equipamiento tecnolégico de los entornos: Planes de Mejora. Inscripcion en el Registro Federal de
Instituciones de Educacion Técnico Profesional. Lineas de accion. Propdsitos. Instructivos, formularios y
normativa. Registro Unico.

Asociaciones cooperadoras. Marcos normativos. Funcionamiento. Convenios de colaboracién. Aspectos
legales. Aspectos a considerar en su inspeccion contable. Comercializacion de productos. ACEPT Los
Jefes de Area y los Maestros de Seccion de la Ensefianza Practica. Roles y responsabilidades.

La Capacitacion laboral agropecuaria: su implementacién desde los Entornos Formativos. Cursos de
Capacitacion laboral homologados por la Direccion de Educacion Agraria. Jornadas Técnicas. Charlas
Técnicas. Certificacion de estas acciones de capacitacion.

2. 5 LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ALUMNOS/AS EN LA ESCUELA SECUNDARIA
AGRARIA

Las Residencias estudiantiles: organizacion de las mismas, normas de convivencia. Politicas de cuidado.
El Comedor escolar como proyecto educativo y ordenador de las producciones. La funcion del Comedor
en las Escuelas de Educacion Secundaria Agraria. Logros posibles a partir de la gestion del Comedor
Escolar. Orientacion y dimensionamiento de las producciones a partir de las necesidades del Comedor
Escolar. El Transporte escolar: La importancia de su institucionalizacion.

Bibliografia:

® Almandos M y otros (2010): Educacion y trabajo: articulaciones y politicas. Argentina, UNESCO
IIEPE.Pag. 112 a 126 https://docplayer.es/14237691-  Educacion-y-trabajo-articulaciones-y-



oliticas.html

® Bracchi Claudia y Gabbai, Inés (2013). Subjetividades juveniles y trayectorlas educativas: tensiones y
desafios para la escuela secundaria en clave de derecho en Kaplan C. (Dir.). Culturas estudiantiles:
sociologia de los vinculos en la Escuela. Buenos Aires: Mifio y Davila.

o Favilli, Graciela /2016). La ensefianza como politica de inclusion en Brener, Gabriel y Galli, Gustavo.
Inclusion y calidad como politicas educativas de Estado. Buenos Aires: La Crujia.

® Gunhild Hansen-Rojas — GTZ-INET. Aprendizaje por la accion. Un principio pedagégico para la
educacion general y la formacién técnico-profesional. http://www.inet.edu.ar/index.php/material-de

capacitacion/educacion tecnologica/

® Maggio Mariana (2012). Enriquecer la ensefianza. Los ambientes con alta disposicion tecnologica como
oportunidad. Buenos Aires: Paidos. Caps. 2,6y 7.

® Nuiiez Pedro (2013). La politica en la escuela. Buenos Aires: La Crujia. Caps. 2y 3, pp. 55-156.

® Rinesi, Eduardo (2016). La educacion como derecho. Notas sobre inclusion y calidad en Brener, Gabriel
y Galli, Gustavo. Inclusion y calidad como politicas educativas de Estado. Buenos Aires: La Crujia.

e Schon, D. A. El profesional reflexivo. Descripcion de las tres fases del Pensamiento Practico
https://practicareflexiva.pro/wpcontent/uploads/2019/03/D.SCHON_FUNDAMENTOS.pdf

o Southwell Myriam (2012). La educacion secundaria en Argentina. Notas sobre la historia de un
formato en Tiramonti, G. (Comp.) (2012). Variaciones sobre la forma escolar.Limites y posibilidades de
la escuela media. Buenos Aires: Ediciones HomoSapiens-FLACSO.Caps. 1y 2, pp. 17-70.

® Terigi Flavia (2008). Los cambios en el formato de la escuela secundaria argentina: por qué son
necesarios, por qué son tan dificiles. Revista Propuesta Educativa N°29. Buenos Aires: FLACSO.

Documentos:

e DGCyE, Direccién Provincial de Educacién Secundaria. Documento “Aportes a la construccion de los
Acuerdos Institucionales de Convivencia en la educacion secundaria”. Disponible en:
http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/jornadadereflexion/documen
tos/aportes%20construcci%C3%B3n.pdf

e Régimen Académico para la Educacion Secundaria de la provincia de Buenos Aires. Resolucion N°
587{111 y su modificatoria, Resolucion N° 1480/11. Comunicaciones conjuntas 2-3/11 sobre Régimen
Académico.

e DGCyE, (2013), Subsecretaria de educacion. Documento curricular para la indagacion cientifica y
tecnolégica en el aula “Las actividades cientificas y tecnoldgicas educativas en la Educacion
Secundaria”. La Plata.

e DGCyE, (2014), Violencias y escuelas: otra mirada sobre las infancias y las juventudes. Mddulo de
trabe? La Plata: DGCyE-UNICEF. Disponible en:
http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/secundaria/modulo_de_traba
jo/modulo_unicef.pdf

e Ministerio de Educacion de la Nacion, (2009), Lineamientos curriculares para la Educacion Sexual
Integral. Disponible en: http://portal. educacion. gov.ar/files/2009/12/lineamientos-curriculares-ESI.pdf

e DGCYE, (2015) Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social. Comunicacion 6/15: “Guia
para el abordaje de la diversidad sexual e identidad de genero en las instituciones educativas de la
Provincia de Buenos Alres”. Disponible en:

http://www.abc.gov. ar/psmolog|aIS|tes/defauIt/f|Ies/documentos/comun|caC|on no _6_guia
ara_el_abordaje_de_la_diversidad_sexual_e_identidad_degenero_en_las_instituciones_ed

ucativas_de la_provincia_de_buenos_aires.pdf



e DGCYE, (2017), Direccion Provincial de Educacion Secundariay otros. “Las politicas de cuidado en
las redes sociales. Comunicacion Conjunta.

e DGCyE-UNICEF, (2014), Guia de Orientacion para la intervencion en situaciones conflictivas y de
vulneracion de derechos en el escenario escolar.

e Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacion, (2017),Documento Articulacion y Trayectorias
integradas. Aportes para una discusion federal. Version preliminar. Buenos Aires.

e DGCYE, (2006), “Programa Centros Educativos para la Produccién Total.”

e Direccion de Educacion Agraria: “Analisis_ Organizacional y Planificacion Estrategica de
Instituciones Educativas”. En:

http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/dir_prov_educ_tecnica_profesiona

I/educacionagraria/documentos/analisis_organizacional_planificacion_estrategica_de_ins
tituciones_educativas.pdf

e Direccion de Educacion Agraria. “EI Comedor Escolar como ordenador de las producciones”.

Disponible en:http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/dir_prov_educ_tecnica_profesi
onal/educacionagraria/documentos/el_comedor_como_proyecto educativo.pdf

eDireccion de Educacion Agraria. “Residencias Estudiantiles”. Disponible en:

http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/dir_prov_educ_tecnica_profesiona
I/educacionagraria/documentos/residencias_estudiantiles.pdf

eDireccion de Educacion Agraria. “Las residencias estudiantiles en la Educacién Secundaria Agraria
de la Provincia de Buenos Alires”.
http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/dir_prov_educ_tecnica_profesiona
I/educacionagraria/documentos/residencias_estudiantiles.pdf

e Direccion de Educacion Agraria. “El transporte de alumnos en las escuelas agrarias”. Disponible en:

http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/dir_prov_educ_tecnica_profesiona
I/educacionagraria/documentos/el_transporte_de_alumnos.pdf

e Direccidn de Educacion Agraria. “La Educacién Agrariay los inspectores contables™. Disponible en:

http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/dir_prov_educ_tecnica_profesiona
I/educacionagraria/documentos/la_educacion_agraria_y_los_inspectores contables.p df

e Direccion de Educacion Agraria. “Asociaciones  Cooperadoras”.  Disponible en:

http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/dir_prov_educ_tecnica_profesiona
I/educacionagraria/documentos/asociaciones_cooperadoras.pdf

e Direccion de Educacion Agraria. “Criterios para la elaboracion del Plan Anual de Produccion”.

Disponible en:http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/dir_prov_educ_tecnica_profesi
onal/educacionagraria/documentos/criterios_para la_elaboracion_del _plan_anual_de_produ ccion.pdf

e Direccion de Educacion Agraria. “Perfiles y responsabilidades del Director, Vicedirector, Secretario y
Jefe de Area de las Escuelas de Educacién Secundaria

Agraria”.http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/dir_prov_educ_tecnica_p
rofesional/educacionagraria/documentos/documento_dea_perfiles_y_responsabilidades_de_d
irector_vice sec vy jefe de_ area.pdf

e INET, Planes de Mejora. Disponible en: http://www.inet.edu.ar/index.php/asuntos federales/planes-de
mejora-de-la-etp/

° Catalogo de Titulos y  Certificaciones. Disponible en:
http://catalogo.inet.edu.ar/%20%E2%80%93%20Registro%20Federal%20de%20Instit uciones/

e Registro Federal de Instituciones. Disponible en: http://www.inet.edu.ar/index.php/estudios
investigaciones/registro-federal-de instituciones/



e Septimo afo en la Educacion Agraria. Organizacion del ciclo lectivo 2018. Direccion Provincial de
Educacion Técnico Profesional.

e DGCyE, (2009), Programa G.l.R.E.: Guia })ara el Control de Emergencias y Evacuacion.

http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/gire/acciones/doc/guia_para_el_co n
trol_de_emergencias_y_evacuacion.pdf

° Evaluacion de capacidades profesionales: http://www.inet.edu.ar/wp-
content/uploads/2015/11/Evaluacion de-Capacidades-Profesionales.pdf

Marcos normativos
e Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires N°13688/07. Cap. IlI.
e Decreto Reglamento General de Instituciones Educativas N° 2299/11. Cap. 2.

e DGCyE. Disefio curricular para la educacion secundaria agraria. Resoluciones: 3233/06; 2495/07;
2475/08; 88/09 y 3828/0.

e Ley de Higiene y Seguridad Laboral N° 19.587.

e Resolucion CFE Mejora continua de la calidad de la Educacion Técnico Profesional N° 250/05.

EJE 3: PRACTICAS DEL SECRETARIO Y DE LA SECRETARIA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

3.1 LAS DIMENSIONES: POLITICO, PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y
COMUNICACIONAL 3.1.1 DIMENSION POLITICA

La tarea de las y los secretarios en:
e El marco de la Ley 13688, las prescripciones curriculares y la normativa vigente.

e [a implementacion de politicas educativas y el reconocimiento de los destinatarios de la accion
educativa como sujetos de derecho.

El secretario y la secretaria como integrante del equipo de conduccidn: responsabilidades compartidas y
especificas en la organizacion y conduccién de la institucion educativa.

La funcion en el acompafiamiento, asesoramiento, formaciéon y responsabilidad publica. Acuerdos
institucionales en el marco de una conduccion democratica. Conformacion de equipos y estrategias de
trabajo para efectivizar los lineamientos de la politica educativa jurisdiccional.

La construccion, participacion y fortalecimiento de redes comunitarias e interinstitucionales: La
articulacion vy el trabajo colaborativo con otros organismos de la DGC y E: Relacion con Secretaria de
Asuntos Docentes, JR, JD, Sede de Inspeccion, Consejo Escolar, U.E.G.D., C.I.1.E., otras instituciones de
gestion estatal y gestion privada.

La articulacion y el trabajo en red con otros organismos de la comunidad: municipales, de justicia, de
salud y demas instituciones y organizaciones socio comunitarios; Servicios Locales, Clubes, Bibliotecas



Populares, no formales de la comunidad de pertenencia, Asociaciones Co-Escolares: Asociacion
Cooperadora, Ex alumnos, Centros de Estudiantes. La promocion de la participacion organizada de la
comunidad educativa desde una mirada integradora. Relacion Familias-Escuela. Relacién Escuela —
Comunidad. Trabajo colaborativo.

3.2 DIMENSION ADMINISTRATIVA- ORGANIZATIVA

La Agenda como recurso que posibilita la organizacion y sistematizacion de tareas y tiempos. Plan de
continuidad pedagogica: la distribucién de tareas y la organizacion de los espacios, tiempos y recursos
como optimizadores de la ensefianza.

La gestion administrativa: Estados administrativos de la institucion de responsabilidad directa y de
corresponsabilidad. Uso del edificio escolar ?/ cuidado del patrimonio. Coordinacion de acciones del Plan
de Prevencion de Riesgos. Planillas y formularios de uso.

Organizacion del archivo institucional en resguardo de la memoria pedagdgica.

La recoleccion y el uso de la informacion: acceso a fuentes y bases de datos. Sistematizacion, analisis y
problematizacion para la busqueda de mejoras. El tratamiento de la informacion cuantitativa y cualitativa
para la toma de decisiones pedagogico didacticas y la produccion de un saber institucional especificoy
ISituNa/Idod ?gs&ién de los relevamientos solicitados en el marco del trabajo articulado con el IE del Nivel o
a Modalidad.

Supervision de las tareas técnico administrativas a cumplir por el personal y las que corresponden a cada
puesto de trabajo en el marco del Proyecto institucional.

3.1.3 DIMENSION PEDAGOGICA

La centralidad de la ensefianza y la autoridad pedagogica. Estrategias de conduccion, asesoramiento y
supervision para el fortalecimiento de las practicas pedagogicas didacticas.

La formacion permanente como derecho y responsabilidad ético politica de los actores institucionales, y la
configuracién de su propio trayecto de formacion para el mejor desempefio de su rol.

La tarea en la construccion del Diagndstico Participativo y del Proyecto Educativo Institucional. Rol del
Secretario en la construccion de la evaluacion institucional.

Abordaje de las fuentes de informacion, de recursos humanos y materiales en relacion con el Proyecto
Educativo.

Construccion, sistematizacion y anélisis de informacion en clave pedagdgica para el fortalecimiento de las
trayectorias educativas estudiantiles y trayectorias docentes. Transformacion de los indicadores en
informacion significativa para los distintos niveles de planificacion.

Orientacion y asesoramiento de las funciones y obligaciones del personal docente y auxiliar.
Asesoramiento en la normativa y los procedimientos para las acciones estatutarias.

3.1.4 DIMENSION COMUNICACIONAL

El secretario y la secretaria como promotor/ra con los actores institucionales de la construccion de las
estrategias mas apropiadas para el acceso a la informacion.

La intervencién del equipo de conduccion en la construccién del discurso politico pedagogico
jurisdiccional: ~ La comunicacion de las politicas educativas desde la perspectiva de derechos.



Asesoramiento, acompafiamiento y evaluacion de las practicas comunicacionales institucionales. El disefio
de practicas comunicativas para favorecer las relaciones vinculares y el trabajo colaborativo con la
comunidad educativa. Formatos y canales formales.

Uso de la tecnologia: conocimiento y aplicacion de herramientas informaticas y plataformas disponibles.
La creacion de instrumentos diversificados y alternativos en la comunicacion de la informacion. Practicas

democratizadoras en el relevamiento y sistematizacion de datos cuantitativos que impactan en la
dimensién pedagodgica.

Normativa:

® Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires. Decreto N°

2299/11
® Estatuto del Docente. Ley 10579/87. Sus modificatorias Ley 10614/87
e Comunicacion N°126/18 — Pautas para la Confeccion del Contralor Docente y Administrativo

® Resolucion de la DGCyE N° 3367/05, 333/09 y 1004/09- Pautas para la Confeccion de Plantas
Organico Funcionales.

e Resolucion de la DGCyE N°2150/05 - Uso compartido de edificios.
® Resolucion 7/17 Reglamentacion uso de edificios escolares.

® Comunicacion Conjunta N° 1/12 (version 2014) “Guia de Orientacion para la Intervencion en -
Situaciones Conflictivas en el Escenario Escolar™.

® Resolucion de la DGCyE N° 782/13 Acompariante y Asistente externo.

® Resolucion de la Direccion General de Cultura y Educacion N° 736/12.Tratamiento del ausentismo
escolar.

® Resolucion N° 824/05 Cobertura de funciones jerdarquicas transitorias y acuerdos paritarios 2009
relacionados con la temética.

® Calendario Escolar — Ciclo Lectivo vigente
® Calendario de Actividades Docentes- Ciclo Lectivo vigente

® Resolucion N°1664/17. Anexos 1 y 2. Educacion Inclusiva de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
jovenes adultos con discapacidad en la provincia de Buenos Aires.

e Circular Conjunta 1/10: Diagnostico participativo.
® Resolucion N° 1709/09 Acuerdos Institucionales de Convivencia.

® Resolucion N° 378/17 Salidas Educativa y Salida de Representacion Institucional. Resolucion 2037/18
Proyecto Institucional.

® Descubri el SUNA - Portal ABC - DGCyE, http://www.abc.gov.ar/ya-se-puede ingresar-al-suna

Documentos

eDGCyE, DOCUMENTO PARA SECRETARIOS N° 2. El lugar de la informacién en la



institucion.
e DGCyE, (2011) DOCUMENTO PARA SECRETARIOS N°3. ;Trabajo en Equipo Equipos de
Trabajo?

eDGCyE, (2011) Construccion y uso de informacion en los procesos de Planeamiento Institucional.
Direccidn Provincial de Planeamiento. Investigacion, Estadisticas.

o DGCYE, (2009) La planificacion desde un curriculo prescriptivo. Direccion Provincial de Planeamiento.

e Directores que Hacen Escuela (2015) ¢Por que es tan importante la informacion en la escuela?:
“Datos como aliados: claves para usarlos. OEI, Buenos Aires.

e Directores que Hacen Escuela (2015) ‘La agenda del equipo directivo'. OEI, Buenos Aires.

e Definiciones de vulnerabilidad educativa. Serie Planeamiento, Investigacion y Estadistica/3
http://abc.gov.ar/planeamiento/sites/default/files/definiciones-de vulnerabilidad.pdf

® Guia de la labor administrativa: Manual de Procedimientos. Circulares de Equivalencias.

e DGCYE, (2009) Manual de Procedimientos Institucionales para educacion secundaria/ compilado
por Daniel Lauria - 12 ed.- La Plata.

Bibliografia:
e Aires Gomes, C. (2009), “La Gestion Escolar y el uso de las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion - TIC -  posibilidades, limites y  desafios”.  Disponible en

http://www.abed.org.br/congresso2005/esp/pdf/139tcfl.pdf

e Frigerio, Graciela (2004), “De la gestion al gobierno de lo escolar”. Novedades Educativas, N.° 159,
pp. 6-9.

° G“i Beatriz (2008). El Secretario en una Escuela bien pensada. Buenos Aires, Magisterio Del Rio de
La Plata.

e La Agenda del Equipo Directivo - Disponible: https://portaldelasescuelas.org/wp
content/uploads/2016/03/1_La_agenda_del equipo_dire ctivo.pdf

Bibliografia complementaria

e Conell. (1999), “Escuelas y justicia Social”” — Morata, Madrid.

e Nufiez, Violeta (2002) ““La Educacion en tiempos de incertidumbre”. Las apuestas de la Pedagogia
Social. Gedisa. Espafia.

e Sagastisabal, M.A. (2006) “Ensefiar en contextos complejos” — Novedades Educativas, Bs. As.

http://memsupn.weebly.com/uploads/6/0/0/7/60077005/aprender_y_ense%C3%91lar_e
n_contextos_complejos_mar%C3%ADa_de_los_a._sagastizabal_parte_1de2.pdf

e Santos Guerra, M.A.(1994) “Entre bastidores. El lado oculto de la organizacién escolar”, Aljibe,
Malaga.

MARCO NORMATIVO GENERAL:



- Constitucion de la Nacion Argentina.

- Constitucion de la Provincia de Buenos Aires

- Convencion Internacional de los Derechos del nifio (Naciones Unidas)

- Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006)
- Cadigo Civil y Comercial.

- Cédigo Procesal Penal (las denuncias — obligaciones del art. 80°).

LEYES:
- Ley 26.206: Ley de Educacion Nacional
- Ley 26.058 Ley de Educacion Técnico Profesional
- Ley 13.688 Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires

- Ley 26061 Ley de Proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Nacion

- Ley 13.298 Ley De la Promocion y Proteccion integral de los derechos de los nifiosy
Decretos reglamentarios. Provincia de Buenos Aires

- Ley/decreto 8010/73, Decreto Ley 5014/73 y Decreto 4767/72. Asociaciones Cooperadoras de
Escuelas Agrarias.

- Ley 7647 Ley de Procedimiento Administrativo de la Provincia de Buenos Aires

- Ley 10.579 Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As. Decreto Reglamentario N° 2485/92,
su complementario N° 688/93 y modificatorios

- Ley 10.430 Estatuto del Empleado Publico

- Ley 23.179 Ley Nacional de Aprobacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer.

- Ley 26.150 Ley de Educacion Sexual Integral. Nacion.
- Ley 14.744 Ley Provincial de Educacién Sexual Integral

- Ley 25.273 Ley Nacional de Creacion de un Sistema de Inasistencias Justificadas por Razones
de Gravidez

- Ley 25.673 Ley Nacional de Creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion
Responsable

- Legl 25.808 Ley de Modificacion del Articulo 1° de la Ley 25.584 - Prohibicién en establecimientos
e Educacion Publica de impedir la prosecucién normal de los estudios a alumnas embarazadas
0 madres en periodo de lactancia
- Ley 26.774 Ley Nacional del Voto a los 16 afios.

- Ley 26.877 Ley Nacional de reconocimiento de los centros de estudiantes como 4rganos
democraticos de representacion estudiantil

- Ley 26.892 Promocidn de la convivencia y abordaje de la conflictividad social en las instituciones



educativas

- Ley 27.234 Educar en Igualdad
- Ley 27621 Ley de Educacion Ambiental Integral
- Ley 14989 Ley Provincial Agresion a docentes

- Ley 26.695 Ley Nacional Derecho a la educacion en personas privadas de su libertad, contextos de
encierro.

- Ley 25.871 Ley Nacional Alumnos indocumentados.

- Ley 13.259 Ley Provincial de Alumnos indocumentados.
DECRETOS:

- Decreto 4767/72: Manual de Cooperadoras Escolares

- Decreto Ley 8010/73

- Decreto Ley 5014/73

- Decreto Ley 1461/78 Transferencia de la competencia en relacion a las cooperadoras del
Ministerio de Asuntos Agrarios al Ministerio de Educacion.

- Decreto 2.485/92: Reglamento del Estatuto Docente.

- Decreto 688/93: Régimen de Licencias.

- Decreto 4.41/95: Modif. Dec. 2485/92. Reg. Estatuto Docente.

- Decreto 252/05:Modificacion del Art.75 del Estatuto del Docente

- Decreto 256/05: Incorporacion de la Direccion de Educacion Secundaria Béasica al Estatuto
del Docente. Escalafén

- Decreto 258/05: Designacion de docentes por suplencias de 3 6 4 dias
- Decreto 3991/97: Uso de la bandera oficial de la Provincia de Buenos Aires
- Decreto 2299/11: Reglamento General de Instituciones Educativas

- Decreto 1.602/09: Asignacién Universal por Hijo.

RESOLUCIONES:
- Resolucion 2.947/99: Trabajos por cuenta de terceros.
- Resolucidn 3.085/00: Modelo organizacional: Jornada Completa.
- Resolucion 4.662/03: (DEP y TTP): Departamentos de Integracion Curricular.
- Resolucion 824/05: Cobertura de cargos jerarquicos.

- Resolucion 4.774/96; 914/05: CoPrEt



- Resolucidon 2.150/05: Uso compartido de edificios.

- Resolucion 3.3367/05; 333/09 y 1004/09: Norma para la organizacion de las Plantas Orgénicas
Funcionales.

- Resolucion 4.900/05 y 4288/11: Centros de Estudiantes.
- Resolucidn 3232/06: Propuestas de creacion de servicios educativos.

- Resolucion 3233/06: Aprobacion del Disefio Curricular para la Educacion Secundaria 1°
afio.

- Resolucion 3869/06: Tramitacion de creacion de Establecimientos Escolares.

- Resolucién 691/07: Consejo Consultivo de Educacion Agraria.

- Resolucion 1.413/07: Certificacion de acciones de capacitacion.

- Resolucion 2453/07: Organizacion de los Centros Educativos para la Produccion Total.

- Resolucién 2.495/07: Aprobacion del Disefio Curricular para la Educacién Secundaria 2° afio.

- Resolucion 2.496/07: Aprobacion del Disefio Curricular de la materia Construccion de
Ciudadania.

- Resolucion 3.159/07: Principios de organizacién de las Escuelas Agrarias.
- Resolucidn 3.186/07: Implementacion de la Educacion Secundaria de la Ley 13688.
- 2.475/08: Aprobacion del Disefio Curricular para la Educacion Secundaria 3° afio.
- Resolucion 4.726/08: Imposicion de nombre a Establecimientos Escolares.

-Resolucién 5.040/08: Alternativas de Educacion Obligatoria de 7 afios de duracién. Conformacion
de las Escuelas Técnicas y Agrarias.

- Resolucion.170/08: Salas Maternales en Escuelas Secundarias.

- Resolucién 5.676/08: Organizacion de los Centros de Educacion Agraria.
- Resolucion 88/09: Disefio Curricular del Ciclo Basico Agrario.

- Resolucion 1.709/09: Acuerdos de convivencia.

- Resolucién 1115/09: Disefio Curricular Ciclo Béasico de los Centros Educativos para la
Produccion Total.

- Resolucién 3.534/09: Reasignacion de cargos Jerarquicos en Educacion Secundaria.

- Resolucion 3.828/09: Disefio Curricular para el Ciclo Superior de Educacion Secundaria,
Secundaria Técnicay Secundaria Agraria.

- Resolucion 4.202/09 Creacion de Consejo Consultivo Regionales y Mesas Distritales de
Educacion, Trabajo y Produccion.

- Resolucion 875/10: Disefio Curricular Ciclo Superior de los Centros Educativos para la
Produccion Total.

- Resolucion 587/11: Régimen académico y su modificatoria 1480/11.



- Resolucion 590/11: Funciones jerarquicas transitorias de Preceptor Residente.

- Resolucion 1.181/11: Vacantes que se consideran Liberadas.

- Resolucidon 1.182/11: Reintegro de docentes titulares con licencia.

- Resolucién 1.183/11: Direccion transitoria.

- Resolucién 1.504/11: Imposicién nombre establecimiento.

- Resolucion 90/12: Implementacion del 7° afio. Orientaciones.

- Resolucion 302/12: Integracién de Actos Administrativos sobre planes de estudio.
- Resolucion736/12: Ausentismo alumnos.

- Resolucion 782/13: Acompariante / Asistente Externo.

- Resolucion 2.476/13 Organizacion de clases de Educacion Fisica.

- Resolucion 1459/15 Nueva zonificacion de Educacion Agraria.

- Resolucién 7/16: Organigrama de la Direccion General de Cultura y Educacion.

- Resolucion 311/16: Promocion, acreditacion, certificacion y titulacion de los estudiantes con
discapacidad. Nacién. Consejo Federal de Educacion.

- Resolucién 378/17: Salidas educativas y de representacion institucional.

- Resolucion 1.664/17: Educacion inclusiva de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y jovenes-
adultos con discapacidad en la provincia de Buenos Aires

- Resolucidon 2.343/17: Practicas formativas en ambientes de trabajo

- Resolucion 2412/17: Modificacion Estructura Organica Funcional de la Direccion General de
Cultura y Educacion.

- RESFC-2018-2936-GDEBA-DGCYE: Obligatoriedad del 7° afio en Educacién Agraria.

- Resolucion 341/18 CFE La educacion técnico profesional de nivel secundario: orientaciones para
su innovacion.

- Resolucidon 348/19 CFE Tematica genero y violencia contra la mujer
- Calendario de Actividades docentes

- Calendario Escolar

DISPOSICIONES:
- Disposicion 16/05 Pautas para el otorgamiento de servicios provisorios.
- Disposicion 84/05 Certificaciones
- Disposicion 74/06 Dictamenes de equivalencia.

- Disposicion 7/07 Confeccion de certificados analiticos y Registro anual de
calificaciones.



- Disposicion 13/07 CFE, Titulacion en ETP

Disposicion 1/09 (Conjunta entre Direccion de Tribunales de Clasificacion y la Direccion de
Educacion Técnica): Aprueba las areas de incumbencia para la cobertura de los Mddulos de
los Talleres del primer afio de Educacién Técnica.

Disposicion 10/09 (Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional): Entornos
Formativos del CBA de Educacion Agraria.

Disposicion 45/09, 13/14 y 10/17 (Direccion de Educacion Agraria): Catalogo de Cursos de
Educacion No Formal.

Disposicion 79/09 (Subsecretaria de Educacion): Cambio de denominacion de escuelas y
cobertura de funciones jerarquicas transitorias.

- Disposicion 7/10 (DEA): Estados administrativos, registro y certificaciones de cursos de los CEA.

- Disposicion 9/10 éDireccién_ Provincial de Educacion Técnico Profesional): Entornos Formativos
del Ciclo Superior de Educacion Agraria.

- Disposicion 45/10 (Subsecretaria de Educacion): Aprobacion de Catalogo de Cursos y némina de
Escuelas de Educacion Secundaria Agraria para su implementacion.

- Disposicén 2/12 (Conjunta Subsecretaria de Gestion Educativa y Subsecretaria de Educacién):
Cobertura de modulos del 7° afio.

- Disposicion 3/12 (Conjunta Subsecretaria de Gestion Educativa y Subsecretaria de Educacion):
Criterios para la cobertura del Proyecto Pedagdgico.

- Disposicion 7/12 (Direccion de Educacion Agraria): Integracion Curricular 7° afo. -
Disposicion 301/12 (Tribunales de Clasificacion): Criterios de aplicacion del articulo
60.15

- Disposicion 3/13 Disposicion Conjunta Areas de incumbencias.

-Disposicion 11/14 (Direccion Provincial de Gestion Educativa y Direccion Provincial de
Educacion Técnico Profesional): Nomenclador ETP.

- Disposicion 45/2015 Direccion Provincial de Persona Juridicas
- Disposicion 18/2016 Direccion Provincial de Persona Juridicas
- Disposicion 53/2016 Direccion Provincial de Persona Juridicas

- Disposicién 19/16 (Direccion de Educacion Agraria): Listados de Emergencia para la Modalidad
Agraria.

- Disposicion 81/16 (Direccion Provincial Técnico Profesional) Informar y difundir acciones del
Fondo de ETP.

- Disposicion 1/16 Disposicion Conjunta DPES - DEE Atencidn domiciliaria y hospitalaria

- Disposicion 42/18 (Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional): Practicas
Profesionalizantes 7° afio obligatorias en EEST y EESA.

- Disposicion DI-2021-3-GDEBA-DEADGCYE: Listados Bianuales de CEPT, 2021/2022.

- Disposicion DI-2018-203-GDEBA-DPETPDGCYE: Evaluacion de aprendizajes y desarrollo de
competencias.

- Disposicion 350/20 (DPETP) Apertura nuevas tecnicaturas/especialidades/cambio de
orientacion.



- Disposicion DISPO-2022-7-GDEBA-DPETPDGCYE.

COMUNICACIONES:

- Comunicacion 1/12 Alumnos Extranjeros Direccion de Educacion Técnica y Direccion de
Educacion Agraria.

- Comunicacion 1/12 (DPES-DPETP-DIPREGEP): Aprovechamiento pleno de la jornada escolar.

- Comunicacion 1/12 (Subsecretarias de Educacion y de Gestion Educativa): Implementacion del
séptimo afo en las EEST y las EESA.

- Comunicacion 1/12: (Subsecretarias de Educacion y de Gestion Educativa) Guia de orientacion
para la intervencion de situaciones conflictivas en el escenario escolar.

- Comunicacion 01/13: Periodo de orientacidon y apoyo ante comisiones evaluadores

- Comunicacion 02/13: Violencia en el ambito familiar y otras violencias de género: aportes para su
abordaje desde las instituciones educativas.

- Comunicacion 04/13: Acompafiamiento a la implementacion de la Resolucion 2476/13 -
organizacion de clases de Educacion Fisica en el Nivel Secundario.

- Comunicacion 6/15: Guia para el abordaje de la diversidad sexual e identidad de género en las
instituciones educativas de la Provincia de Buenos Aires.

- Comunicacion 01/16: Semana de la ESI
- Comunicacion 2/17(a): Las politicas de cuidado en las Redes Sociales
- Comunicacion 2/17 (b): La construccién de la convivencia en las instituciones educativas

- Comunicacién 1/21 (DPETP-DPES-DEE-DEA-DIEGEP) Registro Federal de Instituciones
Educativas

- Comunicacion 1/21 Evaluacion-Calificacion-Acreditacion y Promocion de las y los estudiantes del
nivel secundario en la finalizacion del bienio 2020-2021.

- Comunicacion Conjunta 1/22 "Orientaciones - Adecuaciones DC Educacién
- Agraria”.

- Comunicacion Conjunta 1/22 “Pautas para la organizacion de la intensificacion de la ensefianza
en febrero-marzo 2022”.

- Comunicacion Conjunta N°2/22 Registro institucional de trayectorias educativas correspondencia
numérica para la confeccién de titulos — analiticos incompletos y estados administrativos.

CIRCULARES:
- Circular N°1/ 08: La Secundaria de la Provincia de Buenos Aires

- CircularN°1/ 09: Avances en la Implementacion de la Educacién Secundaria en la
Provincia

- Circular 2/ 09: Implementacion de Orientaciones del Ciclo Superior



- Circular N°1/10: Tareas del director no reasignado

- Circular N°2/10: Trabajo Pedagdgico institucional

- Circular N°1/ 15: Estados Administrativos y Perspectivas de género

- Circular N°1/18 Direccién de Educacién Agraria: “Conoce tu escuela”

- Circular N°2/18: Orientaciones curriculares: configuraciones didacticas y apoyos — Anexo nivel
secundario. Direccion de Educacion Especial.

Marcela Alegjandra Birocho

Subdirectora

Subdireccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion
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Informe

Numero: 1F-2022-11037807-GDEBA-SDCDYPSDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Abril de 2022

Referencia: ANEXO 4

ANEXO 4
EVALUACION COLOQUIO
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE...cuuciiiiituuieeeeerrnnceeeeenesnnesesesnnns

Terna N°:

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- ABORDAJE DE LA PROBLEMATICA

Encuadre y analisis de la situacion. Fundamentacion

Articulacion tedrico préctica en el analisis de la problematica
planteada.

Seleccidn de aspectos relevantes y relaciones entre los mismos.
Préacticas de intervencion

Diversidad y pertinencia de las propuestas.

Aporte al fortalecimiento de la trama institucional.
Posicionamiento sobre el ejercicio de la funcion.

Reflexion, pertinencia y especificidad en las conclusiones
elaboradas.

CALIFICACION PARCIAL
Puntaje maximo: 5




2.- PARTICIPACION GRUPAL

Aportes al fortalecimiento y regulacion de la dindmica del
grupo.

Actitud de respeto en situaciones de consenso y disenso.
Equilibrio en la participacion.

Capacidad para incluir el aporte del otro.

CALIFICACION PARCIAL
Puntaje maximo: 5

CALIFICACION TOTAL:

*ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado // 5 A 10 Aprobado

FIRMA DEL JURADO:

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.04.18 11:37:31 -03'00'

Marcela Alejandra Birocho

Subdirectora

Subdireccién de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccién General de Cultura y Educacion
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Referencia: ANEXO 5

ANEXO 5

EVALUACION ENTREVISTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.......ccoooiiiiiieeeeeeeeeeseseseee s

ASPECTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

Reflexién sobre el ejercicio de la funcibn como
responsabilidad publica.

Ampliacion de aportes en el marco de las diferentes
dimensiones: Politica, Socio Comunitaria,
Pedagogica, Administrativa organizacional,
Comunicacional.

Fundamentacion politica pedagdgica sustentada en
hechos, datos y categorias de analisis.




Capacidad comunicacional

Claridad, coherencia y pertinencia de la informacion.
Organizacién y presentacion de conceptos e ideas.
Transmision de los conceptos desde el
posicionamiento en la funcién.

Puntaje maximo: 10 Puntaje obtenido:

* ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99 Desaprobado /5 A 10 Aprobado

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA:

FIRMA DE LA/EL ASPIRANTE:

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES
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Marcela Alejandra Birocho Subdirectora
Subdireccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente) Direccion
General de Cultura y Educacion
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Referencia: ANEXO 6

ANEXO 6

TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

Puntaje docente Puntaje por conversion Puntaje docente Puntaje por conversion
Desde 0 a 269,99 7,00 450 a 455,99 8,55
270 a 275,99 7,05 456 a 461,99 8,60
276 a 281,99 7,10 462 a 467,99 8,65
282 a 287,99 7,15 468 a 473,99 8,70
288 a 293,99 7,20 474 a 479,99 8,75
294 a 299,99 7,25 480 a 485,99 8,80
300 a 305,99 7,30 486 a 491,99 8,85
306 a 311,99 7,35 492 a 497,99 8,90
312 a 317,99 7,40 498 a 503,99 8,95
318 a 323,99 7,45 504 a 509,99 9,00
324 a 329,99 7,50 510 a 515,99 9,05
330 a 335,99 7,55 516 a 521,99 9,10
336 a 341,99 7,60 522 a 527,99 9,15
342 a 347,99 7,65 528 a 533,99 9,20
348 a 353,99 7,70 534 a 539,99 9,25
354 a 359,99 7,75 540 a 545,99 9,30
360 a 365,99 7,80 546 a 551,99 9,35
366 a 371,99 7,85 552 a 557,99 9,40
372 a 377,99 7,90 558 a 563,99 9,45
378 a 383,99 7,95 564 a 569,99 9,50
384 a 389,99 8,00 570 a 575,99 9,55
390 a 395,99 8,05 576 a 581,99 9,60




396 a 401,99 8,10 582 a 587,99 9,65
402 a 407,99 8,15 588 a 593,99 9,70
408 a 413,99 8,20 594 a 599,99 9,75
414 a 419,99 8,25 600 a 605,99 9,80
420 a 425,99 8,30 606 a 611,99 9,85
426 a 431,99 8,35 612 a 617,99 9,90
432 a 437,99 8,40 618 a 623,99 9,95
438 a 443,99 8,45 624 0 mas 10,00
444 a 449,99 8,50

NOTA: El puntaje docente se utilizara aunque se encuentre recurrido. Si el docente no contare con
puntaje docente, se le asignaran siete puntos.-
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ANEXO 7

PLANILLA NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE......ccccooooiiirirseieiieriessesssesesssss s,

DATOS DEL ASPIRANTE:

RESULTADOS OBTENIDOS:

COLOQUIO: 1)
ENTREVISTA: ©)
PUNTAJE CONVERTIDO: ©)

PROMEDIO GENERAL: (1, 2, 3)




(0] =10 =1 NI B = Y/ =1 =T i @ RSP

[0 VA (=l T SO PSPPSRSO

Comision Evaluadora
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ANEXO 8
ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE...civtiiiiitteiieeeeeeeeesssscceccssscsscssnnnes
PLANILLA RESUMEN
REGION : ..o
FE CH A . o,
D S T RIT O . e e e e e
SITUACION DE REVISTA CALIEICACION
N° de CONVER. | PROME-
APELLIDO Y NOMBRE DOC N° OBESERVACIONES
orden TIT |Prov | CONFUNC. CARGO/ | Esc DISTRITO COLO- | ENTRE- | PUNTAJE | DIO
TRANS MOD / HS ' QuIO VISTA
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ANEXO 9
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE...cccuveeeeereeeereeesneresnnessen

ACTA DE OFRECIMIENTO

En la ciudad de..........cooooiiiiiiii TR dias del mes de .................
de 20...... se hace presente, convocada/o por Inspeccion de Educaciéon, el Sr./la Sra.
DINL o que se deSEMPENAa COMO .. .. oviuini et
Titular/Provisional......................0 el N
del Distrito de ..........coooiiiiiiiiiiii y que integra el listado...................... e
correspondiente @ ............oiiiiiiiiiii ocupando el .............. lugar del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional/suplente del cargo

e del...cooooininin. e N del
distrito de ... que se halla descubierto por..................ocoooiiiin.
ElL Sr/l1a Sra... .o s manifiesta aceptar / no aceptar el cargo

propuesto, dejandose aclarado que en caso de no aceptaciéon igualmente permanece en el
mismo lugar del listado para futuras designaciones.



Se deja constancia de que la aceptacion implica la obligacién (si corresponde) de efectuar
rotacion periddica de turnos y el cumplimiento de las restantes obligaciones establecidas en la
normativa docente del Nivel o Modalidad correspondiente. —

Asimismo el Sr. /la Sra. ... solicita se releve a dicho cargo,
de conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la Resolucion 4088/04, los
modulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuacion se detallan:
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ANEXO 10
FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION de

DISTRITO: . ... e
CARGO A CUBRIR: ...cocoviiiieeiiiei, CARACTER: Provisional/suplente......................
ESTABLECIMIENTO: ...,
DISTRITO: . ..., REGION..........ooviiiiiiiiiiiiee e

MOTIVO de la necesidad de CODBITUIA ......ooori e e e e

CORRESPONDE al docente propuesto en razon de: (indicar prioridad y orden de
15T (o PPN

Normativa en 1a qUE S8 TUNTAL.........cei i e e reeanes
DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL SUPLIDO: ..ottt
Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Inspeccion de Educacion informa que

corresponde la asignacion de funciones al docente cuyos datos se consignan, habiéndose
cumplido las pautas de la normativa vigente.



APELLIDO Y NOMBRE. ... e
TIPO Y NRO DE DOCUMENTO: ...

CARGO/MOD/HS. CAT. DEL QUE ES TITULAR/PROVISIONAL: .........ccoovviieieaiiiinnn....

FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas .................ccocoeeiiiiiinininn.

El docente quedara relevado de las funciones de................cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnannn,
titular, que desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna,
conforme Art. 75 ic. 4 del Dec. 2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se procede a comunicarlo a esa Secretaria de Inspeccion a efectos del dictado de la Disposicidn
respectiva.

Lugar y Fecha Firma del Inspector/a Firma de la/el 1. Jefe Distrital
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ANEXO 11

INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES

A LA SECRETARIA DE INSPECCION

DISTRITO:

Inspeccion de Educacion...................ccoooeviiiininn.n. del distrito.......................... solicita
a Secretaria de Inspeccion el dictado del acto administrativo que convalide la limitacion de
funciones jerarquicas transitorias A PARTIR del ......................dé oo 200 al
4 (01015 1 L SR

que fuera asignada por DISPOSICION N°:.........cccceeeee.. DE FECHA. . oo

La CAUSA AE 18 HIMILACION £ ..eeeeeeeeeee oottt e e et e e e e e e e e e ettt e e e e e e e ee e ereeneeeeeaans



Firma del Inspector/a
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